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18.01.10 1.- Red Informatica

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Objeto: Describir el procedimiento por el que se cubren las bajas laborales y se contrata
al personal docente y no docente tanto de los tramos concertados como de los no-
concertados.

Alcance: Titular, Consejo de Direccion y Administrador.

Copias del Documento:
1. Red informatica

En las Etapas Concertadas
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Informacién a

la
Administracion Direccion
Educativa de la
plaza a cubrir Perfj|
Segun
\ Direccion
recepcion de r .
e Secretaria
solicitudes L
A
Valoracién de Equipo externo de
candidatos seleccién
A
Proposiciéon de una Equipo externo de
terna seleccion
A
Ordenar la terna Equipo Directivo
A
Informacién al Consejo ’7 . .
Direccion
Escolar L
A
L Consejeria de
Asuncion del contrato jeria
Educacion
A
Formalizacion del Consejeria de
contrato Educacion y Titular
A
Presentacion del
contratado al ’7 . .
. Direccion
coordinador L
correpondiente
A
Puesta al dia de
funciones segun -
9 Coordinador de etapa
protocolo L=~
correspondiente
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Equipo externo d
selaccion

Equipo externo d
seleccion

Direccion y Titula} Eleccién

Titulary
Administracién

En las Etapas No-Concertadas

Determinacion del |: Direccion
perfil segin RRI

Seleccion de Direccion y

- Departamento(s)

Candidatos de la base o
Didactico(s)
de datos ;
Implicado(s)
[ Direccion y Jefe(s) de

. Departamento(s)
Entrevista Didactico(s)
Implicado(s)

puesto fijo sustitucion

Direccion y Jefatura de
e Seleccién Seleccion Estudios o
i i Coordinador

ﬂ— Propuesta de terna Eleccion 4[ Direccién

Titulary
Administracion

contratacion

y
Presentacion al
coordinador
correspondiente

puesta al dia segun el
protocolo
correspondiente

Registros (en todos los casos):
e Documento de informacion de vacante a la Consejeria de Educacion
e Curriculo y acreditaciones de las personas que solicitan empleo
e Documento de contrato
e Acta del Consejo Escolar
Indicador | Métodode | Responsable | Periodicidad | Criterio de
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Grado de | Valoracioén por Director Curso siguiente | Constatacion
cumplimiento la direccion a la contratacion | de idoneidad
del perfil del
Catalogo de
Competencias
(valoracion 0 a
5)
% de| Valoracion por Director Anual 010-Conocido
cumplimiento la direccidn 2011- 30%
por los recursos 2015- 50%
humanos de las 2020 — 70%
competencias
sociales y
evangelizadoras
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